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THOÂNG TIN QUAN TROÏNG: 
Caùc thay ñoåi veà baûo hieåm Medi-Cal cuûa quyù vò 
trong thôøi gian mang thai vaø sau khi sinh con

Quyù vò hieän chæ coù baûo hieåm Medi-Cal cho caùc dòch vuï caáp cöùu vaø lieân quan tôùi mang thai.  
Khi quyù vò mang thai ñöôïc saùu thaùng, quyù vò coù theå ñöôïc nhaän baûo hieåm Medi-Cal toaøn 
dieän.  

Vôùi thay ñoåi veà quyeàn lôïi baûo hieåm toaøn dieän naøy, quyù vò phaûi tham gia moät chöông trình 
Medi-Cal Managed Care Health Plan (Managed Care Plan), vôùi moät vaøi ngoaïi leä.  Vì quyù 
vò ñang mang thai, neáu baùc só cuûa quyù vò khoâng ôû trong moät chöông trình Managed Care 
Plan taïi quaän cuûa quyù vò, quyù vò coù theå xin trì hoaõn tham gia chöông trình söùc khoûe cho tôùi 
60 ngaøy sau khi quyù vò sinh con.  

Health Care Options (HCO) seõ göûi cho quyù vò moät taäp hoà sô veà caùc chöông trình söùc khoûe 
taïi quaän cuûa quyù vò.  Neáu quyù vò muoán giöõ baùc só hieän taïi cuûa mình, haõy hoûi xem hoï coù 
thuoäc moät Managed Care Plan naøo ñoù hay khoâng hoaëc goïi tröïc tieáp cho caùc chöông trình 
söùc khoûe taïi quaän cuûa quyù vò tröôùc khi löïa choïn.  

Ñeå tham gia moät chöông trình Managed Care Plan, xin trì hoaõn tham gia, hoaëc tìm hieåu 
theâm veà chöông trình Managed Care Plan, vui loøng goïi HCO taïi soá ñieän thoaïi mieãn phí 
cuûa hoï, töø 8 giôø saùng tôùi 5 giôø chieàu, thöù Hai tôùi thöù Saùu.  

Health Care Options: 1-800-430-8008 

Tröôùc khi goïi cho HCO, quyù vò seõ caàn phaûi bieát teân baùc só cuûa quyù vò.  Neáu quyù vò muoán 
ñöôïc gaëp giuùp ñôõ tröïc tieáp, taäp hoà sô coù moät daønh saùch caùc ñòa ñieåm vaø ngaøy giôø quyù vò 
coù theå ñöôïc giuùp ñôõ.  

Neáu quyù vò khoâng ñöôïc trì hoaõn tham gia moät chöông trình söùc khoûe, quyù vò phaûi choïn 
moät chöông trình Managed Care Plan hoaëc neáu khoâng quyù vò seõ ñöôïc löïa choïn cho moät 
chöông trình.  
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